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Vedtagter
for
Fonden for Almen Praksis

Navn, etablering og formal
Fondens navn er “Fonden for Almen Praksis” i det folgende kaldt “Fonden”.

Fonden er etableret i henhold til aftale af den 1. marts 2014 mellem Regionernes
Lennings- og Takstneevn (RLTN) og Praktiserende Laegers Organisation (PLO)
(parterne). Etableringen er gennemfort som en sammenlaegning af fire administrative
enheder oprettet ved aftaler indgaet mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og
PLO:

e Forskningsfonden for almen praksis (Forskningsfonden),

e Kuvalitets- og Informatik Fonden (Kvalitetsfonden) og

e Efteruddannelsesfonden for almen praksis (Efteruddannelsesfonden)
Fagligt Udvalg.

Formélet med at sammenlaegge de fire enheder er at muliggoere, at Fonden dermed kan
sikre sammenhzengen mellem kvalitetsudvikling, forskning og efteruddannelse og
faglig udvikling i almen praksis.

Fonden har til opgave at sikre, at de midler, der i henhold til de lebende
overenskomster mellem RLTN og PLO afsattes til forskning, kvalitetsudvikling,
efteruddannelse og faglig udvikling, anvendes i overensstemmelse med de formal og
til virkeliggerelse af de opgaver, som parterne har besluttet.

Fonden understotter og finansierer séledes kvalitetsudvikling, efteruddannelse,
forskning og faglig udvikling inden for almen praksis i Danmark, idet Fonden skal
anvende de i overenskomsterne afsatte midler til opfyldelse af folgende, separate
formal:

a) Facilitere kvalitetsudviklingen i almen praksis med serlig fokus pa Sentinel
Datafangst og anvendelsen af kvalitetsrapporter, Den Danske Kvalitetsmodel
(DDKM), og patienttilfredshedsundersegelser. Herudover stottes andre
kvalitetsinitiativer med serlig relevans for almen praksis og for et
sammenhangende sundhedsvasen.

b) Fremme forskningen i almen praksis og sundhedsvasenet i ovrigt. Fonden
understetter forskningen dels via driften af fire forskningsenheder samt en arlig
forskningspulje. Fonden skal tilskynde en hej grad af koordinering og samarbejde
mellem de fire forskningsenheder. Yderligere kan forskningen stottes via andre
aktiviteter med relevans for almen praksis efter bestyrelsens beslutning.
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¢) Finansiere efteruddannelsesaktiviteter 1 almen praksis, savel den selvvalgte
efteruddannelse som den systematiske. Fonden fastleegger de overordnede
principper for tildeling af midler til efteruddannelsesaktiviteterne efter et princip
om storst mulig efteruddannelsesaktivitet i almen praksis. Dette under hensyn til
fagets udvikling samt patienternes og samfundets behov.

d) Understotte et Fagligt Rad, som radgiver bestyrelsen og
sekretariatskoordinationsgruppen, jf. § 5, stk. 4, nedenfor. De midler, der tidligere
har veeret afsat i overenskomsterne til Fagligt Udvalg, overfores i deres helhed til
Fagligt Rad.

Der afleegges regnskab for midlerne afsat til hver af forméalene anfert i pkt. a-d, jf. § 8
nedenfor.

Parterne kan fastsette regler, hvori de i a-d anferte formal udmentes, detaljeres og
suppleres.

Fondens midler

Fondens midler udgeres af de til enhver tid af regionerne og staten indbetalte belgb i
henhold til de til enhver tid mellem PLO og RLTN indgéede overenskomster til
opfyldelse af de i § 1, stk. 4 a-d, anforte formal.

Uforbrugte midler i Forskningsfonden, Kvalitetsfonden, Efteruddannelsesfonden og
Fagligt udvalg pr.31. december 2014 overfores til Fondens midler og afsattes til
opfyldelse af formalene anforti § 1, stk. 4 a, § 1, stk. 4 b, § 1, stk. 4 ¢ henholdsvis § 1,
stk. 4 d.

Fordelingen af midler afsat til henholdsvis forskning (§ 1, stk. 4 a), kvalitet (§ 1, stk. 4
b), efteruddannelse (§ 1, stk. 4 ¢) og faglig udvikling fastholdes som fordelt i
Overenskomst om almen praksis fra 1. april 2011 med tilleeg af de midler, der tilfores
pa grundlag af forhandlingsaftalen mellem PLO og RLTN af'den 1. marts 2014 til
hvert af de respektive omrader.

Bestyrelsen kan i enighed — og med samtykke fra parterne — beslutte, at midler afsat til
etafde § 1, stk. 4 a-d, anferte formal, for en afgraenset periode eller varigt, skal
anvendes til opfyldelse af et af de ovrige formal anfert i § 1, stk. 4 a-d. Bestyrelsen
kan endvidere — med samtykke fra parterne — beslutte, at midler afsat til et af de § 1,
stk. 4 a-d, anfoerte formal, for en afgrenset periode eller varigt, skal anvendes til
opfyldelse af et formaél, der falder uden for de i § 1, stk. 4 a-d, anferte formal. I
tillfelde af en varig anvendelse af midler til et sddant andet formal, skal formalet
indfojesi § 1, stk. 4.

Fondens bestyrelse skal tilstraebe, at der til hver en tid er midler til at klare ét ars
forpligtelser.

Afkast af Fondens uforbrugte midler kan anvendes pa samme made som Fondens
ovrige midler.
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Midlerne skal anbringes, sa der til enhver tid kan frigeres de nedvendige belab til
finansiering af de aktiviteter, som Fonden understetter.

Fonden aftholder af sine midler de med Fondens administration og aktiviteter
forbundne udgifter. Hver udgift bogferes pa de midler, der er afsat til de i § 1, stk. 4,
a-d, anforte formal, alt efter til hvilket formal udgiften er atholdt. Udgifter, som ikke
kan allokeres til ét af de neevnte formal, fordeles forholdsmaessigt pa de i § 1, stk. 4, a-
d, anferte formal; fordelingen sker pé grundlag af sterrelsen af aktiverne allokeret til
hvert formal ultimo seneste regnskabsér.

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestér af 10 medlemmer.
Fem medlemmer udpeges af PLO og fem medlemmer udpeges af RLTN.

Parterne udpeget formandskabet, som bestar af en reprasentant udpeget af PLO og en
repraesentant udpeget af RLTN blandt de 10 medlemmer.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer, herunder formandene, varetager hvervet i sa lang
tid, som den udpegende part fastsatter, og den udpegende part kan ndr som helst
udskifte et bestyrelsesmedlem. Ved udskiftning af bestyrelsesmedlemmer meddeles
dette den anden part.

Den udpegende part fastsatter selv retningslinjer for udpegning af eventuelle
suppleanters, herunder for suppleanters indtreeden i bestyrelsen ved fraver.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst ét bestyrelsesmedlem udpeget af
henholdsvis PLO og RLTN er til stede. Vedtagelser i bestyrelsen skal ske i enighed
mellem de fremmedte bestyrelsesmedlemmer.

Fonden sekretariatsbetjenes af Sekretariatskoordinationsgruppen, der bestér af op til
fire personer udpeget af PLO og op til fire personer udpeget af RLTN.
Sekretariatskoordinationsgruppen deltager i bestyrelsens moder, tilretteleegger disse,
samt foretager, pa delegation fra bestyrelsen, de nadvendige driftsmassige
beslutninger til gennemforelse af bestyrelsens beslutninger. Bestyrelsen kan fastsatte
regler for sekretariatskoordinationsgruppens varetagelse af sit hverv,

Forretningsorden

De narmere bestemmelser om bestyrelsens udferelse af sit hverv fastsattes i en
forretningsorden efter aftale i bestyrelsen.

Nedsatte udvalg og rad

Fonden nedsatter en raekke radgivende udvalg.
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Der nedsettes et Forskningsudvalg, der har til opgave at vurdere ansggninger til
Fondens forskningspulje og forberede indstillinger til bestyrelsens behandling af disse.
Udvalget bestér af fem medlemmer der alle udpeges af Fondens bestyrelse.
Formanden for udvalget har en saerlig forpligtelse til at radgive bestyrelsen og
sekretariatskoordinationsgruppen i forskningsfaglige og forskningspolitiske
spergsmal. Udvalget sekretariatsbetjenes af Sekretariatskoordinationsgruppen.

Der nedseattes et Kvalitets- og Forskningsudvalg, der skal behandle ansegninger om
anvendelse af data fra Dansk AlmenMedicinsk Database (DAMD) til
kvalitetsudviklings- og forskningsformal. Udvalget bestar af 12 medlemmer. De
Regionale Kvalitets — og Efteruddannelsesudvalg udpeger fra hver region en
praktiserende lage, forskningsenhederne udpeger en reprasentanter fra hver
forskningsenhed. PLO og RLTN samt Danske Almenmedicinsk Kvalitets-Enhed
(DAK-E) er repraesenteret pa sekretariatsniveau.

Det nedsattes et Fagligt Efteruddannelsesudvalg. Udvalget bestér af seks alment
praktiserende leeger. Bestyrelsen udpeger medlemmer til udvalget efter indstilling fra
PLO’s og Dansk Selskab for Almen Medicins (DSAM) bestyrelser. DSAM varetager

formandskabet for det Faglige Efteruddannelsesudvalg. Udvalgets primare opgave er:

= at treeffe afgorelser om godkendelse af ansegninger om refusion fra Fonden til
efteruddannelsesformal, der ikke abenlyst ligger inden for
godkendelseskriterierne.

= at indstille godkendelseskriterier til bestyrelsen for refusion af selvvalgt og
systematisk efteruddannelse.

= at indstille forslag til temaer for systematisk efteruddannelse til bestyrelsen i
samarbejde med sekretariatskoordinationsgruppen.

Til udvalget tilknyttes to konsulenter til at varetage lebende godkendelser, der
dbenlyst ligger inden for de af bestyrelsen besluttede godkendelseskriterier. PLO har
ansvaret for at sekretariatsbetjene udvalget, samt varetage driftsmaessige opgaver 1
forbindelse med eksempelvis udbetaling af refusion og godkendelser af ansogninger
om refusion. PLO’s udgifter til denne sekretariatsbetjening atholdes af Fonden.

Det nedsattes et Fagligt Réd, der skal understotte den faglige udvikling i almen
praksis og fungere som beslutningsstette og radgivere for bestyrelsen og
sekretariatskoordinationsgruppen. Réadet skal vere et forum for inddragelse af
relevante interessenter fra de involverede faglige miljoer i Fondens arbejde. Radet
bestér af 15 personer. PLO og RLTN udpeger hver tre personer, de fire
forskningsenheder udpeger i feellesskab 1 person, Institut for Kvalitet og
Akkreditering i Sundhedsvaesenet (IKAS), DAK-E, DSAM, Sundhedsstyrelsen og
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse udpeger hver 1 person. Endvidere indgar
formanden for Forskningsudvalget, formanden for Kvalitets- og Forskningsudvalget
samt formanden for Fagligt Efteruddannelsesudvalg. Radet sekretariatsbetjenes af
Sekretariatskoordinationsgruppen. PLO og RTLN udpeger i fellesskab formanden for
fagligt rad blandt rddets medlemmer.
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De nzrmere bestemmelser vedrerende udvalgenes praktiske udferelse af deres hverv
fastseettes i forretningsordner og kommissorier fastsat af Fondens bestyrelse.

Driftsenheder

Til at varetage driften af Fondens aktiviteter driver Fonden fire forskningsenheder
samt en kvalitetsenhed.

Forskningsenhederne er oprettet for at udbygge forskning i og om almen praksis og
almen medicin. Forskningsenhederne fungerer pa baggrund af vedtagter godkendt af
Fondens bestyrelse. Bestyrelsen ansetter en forskningsleder i hver forskningsenhed.

Kvalitetsenheden (DAK-E) forestar driften af Fondens aktiviteter inden for
kvalitetsudvikling og registrering af legernes efteruddannelse. Specielt driver DAK-E
Sentinel Datafangst samt patienttilfredshedsundersogelser. DAK-E forelegger hvert ar
regnskab, budget samt arsberetning for Enheden. Bestyrelsen ansatter en direkter for
DAK-E.

Tegningsret
Fonden tegnes af Fondens formandskab i forening, jf. dog stk. 2.

Sekretariatskoordinationsgruppen kan uanset stk. 1 traeffe beslutning vedrerende
anvisning og anbringelse af Fondens midler.

Regnskaber og budget

Fondens regnskaber revideres af en af bestyrelsen udpeget godkendt revisor.

Fondens regnskabsar leber fra 1. januar til 31. december.

Arsregnskabet skal give et retvisende billede af Fondens aktiver og passiver, den
okonomiske stilling samt resultat. Regnskabet skal i noteapparatet indeholde
delregnskaber for midlerne afsat til formalene anfort i § 1, stk. 4 a-d, herunder
resultatopgerelse og balance, idet disse delregnskaber indgar i Fondens regnskab, jf. §
8.

Arsregnskabet skal med revisors pategning samt formandskabets underskrifter efter
bestyrelsens behandling inden den 1. juli i kalenderéret efter regnskabsarets afslutning

sendes til PLO og RLTN til godkendelse.

Sekretariatskoordinationsgruppen udarbejder arligt et budget, som godkendes af
bestyrelsen med samtykke fra parterne.

Midlertidigt opher af indbetalinger til Fonden

Uanset at der for en periode ikke foreligger en godkendt overenskomst, og dermed
ikke sker indbetalinger til Fonden, kan Fondens midler fortsat anvendes til sine
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formal. Midlerne skal primaert anvendes til opretholdelse af allerede ivaerksatte
aktiviteter.

Sekretariatskoordinationsgruppen anviser, pa delegation fra bestyrelsen, udbetalinger
af Fondens midler, sd leenge der fortsat er midler afsat til de i § 1 stk. 4 angivne
formal.

Fondens bestyrelse samt Fondens nedsatte udvalg, rad og driftsenheder fungerer
uforandret i perioder som nevnt i stk. 1.

Aindringer af Fondens vedtzgter, formal eller opher af Fonden
Andringer i Fondens vedtagter kan finde sted ved aftale mellem PLO og RLTN.

Safremt de formél, som Fonden er oprettet til at varetage, jf. § 1, stk. 4 a-d, ikke
lengere eksisterer, safremt indbetalingerne til Fonden opherer pa en sddan made, at
Fonden ikke lengere vil kunne opfylde sine formal, eller séfremt parterne beslutter, at
Fonden skal opleses, skal Fonden afvikle sine forpligtelser. Parterne skal i tilfaelde af
oplesning beslutte, hvorledes Fondens eventuelle resterende midler skal disponeres, jf.
§ 2, idet eventuelle resterende midler dog skal gé til opfyldelse af Fondens formal.

Nerverende vedtaegter erstatter folgende vedtegter:

= Vedtagter for Efteruddannelsesfonden for almen praksis af den 20. december
1995.

= Vedtagter for Kvalitets- og Informatik Fonden (Kvalitetsfonden) af den 6.
december 2006.

= Vedtaegter for Forskningsfonden for almen praksis af den 1. januar 2007.

®  Vedtegter for Fagligt udvalg for almen praksis af den 5. december 2000.

Vedtegterne treeder i kraft 17. november 2014.

Kebenhavn, den 2014

For RTLN For PLO |



