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Habilitetspolitik for fagligt bedemmelsesudvalg pa praksisomradet
Indledning

Habilitetspolitikken beskriver fondsbestyrelsens holdninger til habilitets-
spgrgsmal bade for det faglige bedgmmelsesudvalg og for ansatte i sekretaria-
terne. Habilitetspolitikken skal modvirke konkrete usaglige hensyn i bevillinger
af forskningsprojekter, men skal ogsa skabe tillid i videre forstand til fondens
arbejde og standen som helhed.

Fondsbestyrelsen er et aftalebaseret udvalg, der er etableret i henhold til
overenskomsten for omradet.

Medlemmer af det faglige bedgmmelsesudvalg er udvalgt pa baggrund af de-
res kompetencer. Habilitetspolitikken skal parallelt hermed sikre, at fondens
bevillinger ikke er pavirket af uvedkommende hensyn.

Habilitetspolitikken gzelder for alle, i fagligt bedgmmelsesudvalg, herunder
ogsa ansatte i Praksisomradets sekretariat. Habilitetspolitikken skal skabe
gennemsigtighed og dermed tillid til fondens beslutninger. Habilitetspolitikken
offentligggres derfor pa RLTN.dk/fonde/Fonden for Almen praksis.

Inhabilitet

Fagligt bedpmmelsesudvalgs vurdering af habilitet sker efter denne habilitets-
politik, der bygger pa forvaltningslovens bestemmelser.

Det folger heraf, at den, der virker indenfor den offentlige forvaltning, er inha-
bil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkommende selv eller vedkommendes



agtefeelle, bgrn og andre i naert slaegtskab?! har en szerlig personlig eller gko-
nomisk interesse i sagens udfald eller er eller tidligere i samme sag har veeret
repraesentant for nogen, der har en sadan interesse.

Det samme geelder, hvis vedkommende eller vedkommendes aegtefzaelle mv.
deltager i ledelsen af en juridisk person (selskab, forening, mv.), der har en
seerlig interesse i sagens udfald.

Endvidere er der tale om inhabilitet, hvis der i gvrigt foreligger omsteendighe-
der, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes upartiskhed.

Uanset at det faglige bedgmmelsesudvalg ikke traeffer afggrelser i forvalt-
ningslovens forstand, kan ingen, der virker i det faglige bedgmmelsesudvalg,
medvirke ved beslutninger, vurderinger, anbefalinger o. lign. i et sagsforlgb,
hvis den pagaldende ville have varet inhabil, safremt beslutningen havde
veeret en forvaltningsretlig afggrelse.

Generel og specifik inhabilitet

Foreligger inhabilitet, vil den person, som er inhabil, ikke kunne deltage i den
del af mg@det hvor den konkrete ansggning behandles — bade som fondsbesty-
relsesmedlem og/eller som medlem af fagligt bedemmelsesudvalg, hvoraf in-
habilitetsforholdet udspringer. Det betyder konkret, at et inhabilt medlem
ikke kan deltage i behandlingen af den konkrete sag, hvorfor medlemmet ma
forlade m@det under behandlingen (specifik inhabilitet).

Foreligger inhabilitet for et medlem i en sadan udstraekning, at det gentagne
gange opleves, at medlemmet ikke kan deltage i behandlingen af sager i fag-
ligt bedpmmelsesudvalg, fordi inhabiliteten har en karakter, som ggr, at arbej-
det i bedpmmelsesudvalget vanskeligggres generelt, kan fondsbestyrelsen be-
slutte, at medlemmet ikke laengere kan varetage sine opgaver i fagligt bedgm-
melsesudvalg (generel inhabilitet).

Eksempler pa forhold som kan medfare inhabilitet

Spgrgsmal om inhabilitet afggres ved en konkret vurdering med inddragelse af
alle ngdvendige hensyn, herunder om en person kan have en personlig, gko-
nomisk eller pa anden made usaglig interesse i udfaldet af en sag, eller om der

1 Det fremgar af forvaltningslovens § 3, stk. 1, nr. 2, at “den der virker inden for den offentlige forvalt-
ning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkommendes aegtefelle, beslaegtede eller besvogrede i
op- eller nedstigende linje eller i sidelinjen sG naer som s@skendebgrn eller andre naertstdende har en szer-
lig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er repraesentant for nogen, der har en sddan
interesse”.



i gvrigt er omstaendigheder, der kan skabe tvivl om den pageeldendes upar-
tiskhed.

Felgende forhold kan efter en konkret vurdering medfgre specifik inhabilitet —
listen er ikke udtgmmende:

e Medlemmet deltager i ansggningen som medansgger, eller skal pa an-
den vis krediteres eller Ignnes hvis ansggningen bliver imgdekommet.

e Medlemmet har en aegtefzelle, der er involveret i ansggningen

e Medlemmet har aktier (eller zegtefzelles aktier ved fxlleseje) i en kon-
kurrerende ansggning.

e Medlemmet modtager Ign eller anden form for godtggrelse for aktivi-
teter i relation til ansggningen.

e Maedlemmet deltager i rejser og konferencer betalt af en virksomhed,
som har aktier i ansggningen.

Felgende forhold medfgrer som udgangspunkt ikke-specifik inhabilitet — listen
er ikke udtgmmende:

e Maedlemmet har aktier der vil blive pavirket at udfaldet af ansggnin-
gen.

e Medlemmet har et naert familiemedlem, som er ansat i en ikke-le-
dende stilling i en virksomhed, som vil blive pavirket af udfaldet af an-
sggningen.

e Medlemmet er ansat pa den pagaeldende afdeling pa universite-
tet/konkurrerende afdeling pa et universitet, som vil blive pavirket af
ansggningen.

e Medlemmet er leder af afdeling/virksomhed, som vil blive pavirket af
udfaldet af ansggningen.

Proces vedrgrende habilitet i fagligt bedemmelsesudvalg

For at fagligt bedgmmelsesudvalgs beslutninger kan betragtes som uvildige,
skal der afgives en erkleering, jf. bilag 1, der redeggr for det enkelte medlems
afhaengighedsforhold, herunder personlige eller gkonomiske interesser i virk-
somheder mv af betydning for Fondsbestyrelsens virke.

Det er endvidere medlemmernes eget ansvar at orientere sekretariaterne,
hvis de har opdateringer til habilitetserkleeringens indhold af relevans for vur-
deringen af deres habilitet.

Medlemmer af det faglige bedgmmelsesudvalg skal oplyse om eventuel inha-
bilitet til hhv. Fondens formand og sekretariaterne. Medarbejdere i sekreta-
riat skal underrette naermeste foresatte.



Det geelder desuden generelt, at den, der er bekendt med, at der foreligger
forhold, som ggr et medlem af det faglige bedgmmelsesudvalg, eller en ansat
i sekretariatet inhabil, snarest skal ggre opmarksom pa dette.

Hvis der opstar tvivl om et medlems habilitet, er det formanden for fagligt be-
dgmmelsesudvalg, der beslutter, hvorvidt der foreligger inhabilitet. Vedrgrer
det formandens potentielle inhabilitet, er det formanden for Fondsbestyrel-
sen, der traeffer beslutningen.

Foreligger der generel inhabilitet for medlemmer af fagligt bedgmmelsesud-
valg, skal der igangsaettes udpegning af et andet medlem.

For medarbejdere vil det veere pagaldendes direkte leder, der traeffer afgg-
relse om, hvorvidt der foreligger inhabilitet.

Alle inhabilitetssager afggres ved en konkret vurdering med inddragelse af alle
ngdvendige hensyn. Vurderingen vil tage udgangspunkt i, om en person kan
have en personlig, gkonomisk eller pa anden made usaglig interesse i udfaldet
af en ansggning, og om der i gvrigt er omstaendigheder, der kan skabe tvivl
om den pageeldendes upartiskhed.

Der vil som udgangspunkt ikke laengere foreligge specifik inhabilitet, nar et
forhold ligger mere end 2 ar tilbage.

Sekretariatet for fondsbestyrelsen efterspgrger dog oplysninger 5 ar tilbage
for at have tilstraekkelige oplysninger til at foretage en samlet vurdering.

Neermere om habilitetserklzeringer

Personer, der deltager i fagligt bedgmmelsesudvalgs arbejde, skal selv ggre
opmaerksom pa, hvis pagaeldende er eller kan veere inhabil. Med henblik pa at
kunne tilretteleegge udvalgets arbejde bedst muligt, anvendes som naevnt en
habilitetserklaering. Pa den made skabes der sikkerhed for, at overvejelserne
om inhabilitet sa vidt muligt sker pa forkant pa en operationel og transparent
made.

Alle medlemmer af fagligt bedgmmelsesudvalg skal fgr igangsaettelse af arbej-
det udfylde habilitetserklaeringen, jf. bilag 1. For medlemmer af fagligt be-
dgmmelsesudvalg udvalg, har erklaeringerne gyldighed i den periode, hvor ud-
valget eksisterer. Ansatte i sekretariaterne skal ogsa udfylde habilitetserklae-
ringen, for de pabegynder deres arbejde i sekretariatet og forny deres erklze-
ring ved hver valgperiode.

Anvendelsen af habilitetserklaeringer fritager ingen for, i de tilfaelde, hvor der
matte opsta inhabilitet efter udfyldelse af habilitetserklaeringen at have pligt
til at meddele dette til formanden for bedgmmelsesudvalget.



Seerlige situationer

Fondsbestyrelsen kan i helt szerlige situationer beslutte at se bort fra et med-
lem af fagligt bedgmmelsesudvalgs inhabilitet, hvis det konkret vurderes, at
der ikke er fare for, at arbejdet i fagligt bedgmmelsesudvalg vil blive pavirket
af uvedkommende hensyn. | vurderingen ses pa den aktivitet medlemmet del-
tager eller har deltaget i, hvilket sasmmenholdes med den sag, som fagligt be-
dgmmelsesudvalg arbejder med.

Fondsbestyrelsen kan desuden i helt szerlige situationer beslutte at se bort fra
et medlem af fagligt udvalgs inhabilitet, hvis der enten er fare for, at et udvalg
vil miste sin beslutningsdygtighed, eller hvis det vil veere meget betaenkeligt,
hvis det inhabile medlem ikke er med til at behandle udvalgets sag. Fondsbe-
styrelsen vurderer altsa konkret, om det inhabile medlem ikke kan undvaeres.
| vurderingen leegges vaegt pa, om det inhabile medlem har en szerlig eksper-
tise, og om udvalgets vurdering ikke kan udsaettes uden vaesentlig skade for
offentlige eller private interesser, f.eks. patienternes interesser.

Offentligg@relse af habilitetspolitik

Habilitetspolitikken ggres tilgeengelige pa Fondens hjemmeside pa RLTN.dk.

Ikrafttraeden af habilitetspolitikken

Habilitetspolitikken traeder i kraft, nar den har veeret behandlet af Fondsbe-
styrelsen.

Habilitetspolitikken er behandlet pa fondsbestyrelsesmgdet tirsdag den 31.
maj 2023.



